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DICHIARAZIONE PUBBLICA SUL CONFLITTO DIHNTERESS! (vs 0 del 08/01/2016)
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Si prega di elencare di seguito ogni eventuale interesse nelf'industria farmaceutica (se necessario
utifizzare piG moduli).

impegno nell'industria farmaceutica nel corso degli ultimi cingue anni:

o Tutte le attivith svolte (direttamente o indirettamente) per ditte farmaceutiche (o per loro
conto, in questo caso specificare il proprio ruclo e le attivita svolte e indicare it nome def
prodotto e la natura del lavoro svolio), sia che tali attivita abbiano comportato o meno
remuneraziong regolare o occasionale, in denaro oppure in natura, fra le quali:

o Partecipazione al processo decisionale interno di una ditta farmaceutica (per
es.partecipazione al consiglio di amministrazione, direzione esecutiva o non
esecutiva);

* Appartenenza permanentes o temporanea al personale di una dittta farmaceutica. Alire
attivita svolte allinterno di una ditta farmaceutica {per es. tirocinio) sono uguslments
soggette a dichiarazione,

o Lavore di consuienza o di altro genere, appaitatc da ditle farmaceutiche
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Altri rapporti con l'industria farmaceutica;

s Ogni tipo di assistenza e sostegno ricevuto dallindustria durante i precedenti 5 anni,
comprendente o meno | benefici pacuniari o materiali, diretti o indiretti del tipo:
o Borse di studio o di ricerca istituite dall'Industria
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o Fellowship o sponsorizzazioni sovvenzionate dall'industria farmaceutica.

..................................................................................................................................

Altr interessi o fatti che si ritiene debbano essere portatl & conoscenza, ivi compresi elementi
relativi ai componenti del propric nucleo familiare (i componenti del nucleo familiare sono; il

coniuge, ilfla compagno/a e i figh a carico che vivono sotto lo stesso tetto dell'interessato (non é
necessario menzionare if nome di tali persone).

................................................................................................................................

.............

I sottoscritte dichiara di non detenere, a8 sua conoscenza, altri interessi direttl o mdlrem
nellindustria farmaceutica oltre a quelli menzionati.

Dichiara inoltre che si impegna a presentare una nuova dichiarazione pibblica di canflitto di
interessi qualora dovessero risultare nuovi o ulteriori interessi, tali da dover essere poriati a
CONOBCRNZA.

noltre, it sottoscritto autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione sul sito internet
deil'Azuenda Ospedaliero-Universifaria Policlinice di Modena nella sezione dedicata.
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INFORMAZION! PERSONALI Federica D’Ambrosio

¥Viale della Repubblica 4, Bellizzi (SA) 84092, italia { Mesidenza)
L0828 53886 1307 69 73 306

BHederncadambrostods7Edgmail.com

SessoF| Data di nascita16/02/1991] Nazionalith Haliana

ESPERIENZA PROFESSIONALE

14 Mazo 2016 ~ ad oggi CRC- Clinical Research Coordinator
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Modena - U0 Gastroenterologia
Principali mansioni:

Gestione degl studi dlinici in accordo con le GCP

Sottomissione degli Studi Clinici al Comitato Efico

Gestione di eventuali eventi avversi seri e loro notifica al promotore e al Comito
etico

Coordinamento con eventuali altre Unitd Operative coinvolte nelio studio
Archiviazione della documentazione di studio, management del Trial Master file
Gestione della contahilitd del farmaco

Invio campiont spearimentali

12 Giugno 2015~ 12 Marze  Tirocinio post-laurea in Farmacia
2016 Azienda speciale Civitella, Civitella in Val di Chiana (AR)
Principali mansioni:

eSearvizio al banco

=Preparazioni galeniche

+Gestione del magazzino

sintegrativa

sDPC

sCestione delle prenctazion tramite sportello ReCUP
sAftivazione tessera sanitaria

Ottobre 2014 ~Aprile 2015 Tesi in ambito farmaco-biclogico
Tesi sperimentale della durata di 6 mesi svolta presso il Dipartimento di Scienze
della vita dell'Universita deglt Studi di Siena, dal titolo  Effelti o nuovi revertent
deffa Muftidrig Resistance sui canali del calcio Cav 1,2"
Principali mansioni:



«Crescita di cellule in coltura
o avoro in condizioni di sterilita
eLitilizzo della tecnica del Patch clamp

Oitobre 2013- Maggio 2014 Tirgainio curricutare in farmacia
Farmacia Dott, Paoclo Vigni, Siena (S1)
Frincipali mansioni:

sAssistenza alla vendita

sFormidazions di preparazioni galeniche
e(sestione del magazzing

eRapporo con i fomitor & I'Asl di appartenenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglio 2015 Abilitazione afla professione di Farmacista
Esame di stato | sessione 2015 - Universita degli Studi di Siena;
vatazione 250/300

Seftembre 2009- Aprile 2015 Laurea in Farmacia
Universita degl Studi di Siena; votazione 110/110 e Lode

Settembre 2004- Giugno 2009 Diploma scientifico
Liceo scientifico G, Da Procida (SA); votazione 76/100

LINGUA MADRE Haliano
ALTRE LINGUE COMPRENSIONE FARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascollo tetura Inderzone Prochuzions orale
Inglese B1 B2 B X1 B2
Darificazione FET aogusita prasso Cambydng Sbaol
Livedler B2 acouisito presso Mniviesid degh Siudi di Senae
COMPETENZE Ottime competenze comunicative & refazionali - Disponibifita al confronto &
COMUNICATIVE allascolto - Aftitudine al contaito con la clientela - Atteggiamento costrutiivo -

Ottirno senso di adattamento

COMPETENZE Ottime capacita organizzative, di coordinamento e di gestione- Capacita di
QRGANIZZATIVE E organizzare autonomamente il lavoro, definendo priornta & assumencdo
GESTIONALI responsabilita - Buona predisposizione al perseguimento degli obiettivi —

Spiccata propensione at lavoro di squadra

COMPETENZE Buona conoscenza del paccheito Office (Word, Excel, Power Point) — CRF -
INFORMATICHE IWRE



ALTRE CERTIFICAZION GCP Cerificate
IATA Certificate

PATENTE DI GUIDA B, automunita

Dichiaro di essere stata informata def diritli di cui al D.Lgs. 196/2003, garantisco la veridicita dei dati fomiti e
presto il mio consenso al fraftamento dei dati personali.

Data Q@{Q@tmt@ | Fima
%m?\?}e Hoalonon’s



